法学院2018届毕业生就业质量年度报告
   
我院今年毕业生就业工作已经基本结束，现将就业质量进行总结。
（一）就业质量总结
1、就业基本情况
法学院今年本科毕业生共有129人。截至毕业，36名考取研究生继续学业；31名学生已经就业中；8名同学签订就业协议，2名学生出国，另有40多名学生决定继续复习，准备2019年全国研究生考试。剩下同学继续联系工作过程中。
2、就业主要特点和流向
综合上述情况可得，学生主要以考研为主。在毕业前找到实践工作的学生为数并不多。究其原因不仅包括客观原因，也包括主观原因。前者如法学就业率普遍不高，就业市场相对不大，后者如今年法考改为“2+1”主客观两次模式考导致的战线延长及公务员考试成绩公布晚，并未积极地寻找其他就业机会；有些学生则一心考研，从未考虑就业，有些学生尚在迷茫之中，未有确定方向。就业中的性别歧视也特别明显，大多单位都是优先考虑男生，在退而求其次的情形下，才考虑女生，这就使得更多女同学倾向于选择进一步升学就读而非就业。从数据上看，整体就业率不高。
3、总体就业流向和发展趋势
由于公务员考试还未出，研究生考试也未进行，所以现在就业的学生主要流向是企业和律所，所从事的工作主要是法务。
预计未来几年，学生依然会以参加公务员考试，进入国家机关工作为主。在公务员考试不成功、研究生考试未被录取的情形下，才会考虑企业和律所。在后两者中，企业又相对被优先考虑地多一些，仅少数极具挑战和冒险精神的男生对律所有极大的兴趣。
[bookmark: _GoBack]4、对教育教学的影响和反省
法学教育是一门实践课程，大多数学生（包括考取研究生的学生）将来就业所从事的也将是实践工作，所以，本科教育应尤其注重实践。但是，从个别学生反馈的信息来看，本科教学工作者应对“实践”进行深入的理解。大多数学生们面对现实案例的首要思路是寻找法律依据。但是，面对找到的依据，却普遍不会进一步进行深入的处理。主要问题是缺乏科学的法学思维。说明教学中不仅要将法律规范系统地交给学生，更要注意把法律适用方法系统地传授与学生，“授人以鱼不如授人以渔”。否则，学生们掌握一大堆法条，但不会深入分析和适用，空有一腔知识却不会适用，学生们的职业生涯难以顺利开启和进行。
（二）就业追踪调查
我们通过各种方式，对学生毕业后的情况进行了追踪调查。发现文科学生就业和理科学生就业各具特点。理科学生可能有些专业较好，需求量大，但其通常选择范围也很窄，导致学生们一有机会便立刻就业；文科学生相反，虽然就专业对口而言，需求量小，但整体而言，选择余地相较于理科生却大，他们有更加长远的职业规划，大都选择在暂定的基础上慢慢寻求合适的职业，希望能够谋求更加稳定和长远的职业前景。所以，他们往往在毕业数月甚至一年后才能确定工作，但这并不是说他们选择不了专业对口、稳定且前景良好的职业。
因此我们认为，对于掌握就业数据而言，文科学生的毕业后就业追踪调查更具意义和价值，而在统计就业数据时，应对文理科的就业特点分别对待。


